Anteproyecto de
Ley

de impulso de la fecundidad ... (Comunidad Auténoma)

Predmbulo

(ORIENTATIVO: Adaptar a cada Comunidad Auténoma)

(Exposicion de Motivos)

(1) La Comunidad Auténoma de ... viene padeciendo una de las peores
tasas de fecundidad de las Ultimas dos décadas de entre las 268 entidades
regionales o NUTS-2 de los Estados de la Union Europea.

(2) Entre 1991 y la actualidad, la fecundidad de ... siempre ha oscilado entre

. Y ... hijos por mujer, segun la medida convencional de Eurostat, lo que no
empece como es obvio la corresponsabilidad masculina en esta evolucion,
instalando de modo permanente a nuestra Comunidad Autonoma en el grupo
de mas infima fecundidad de toda Europa.

(3) Con la crisis econdmica iniciada entre nosotros en 2010, a pesar de no
descender todavia al minimo historico de fecundidad que alcanzo ... entre ... y
, la fecundidad no solo se ha estancado, sino que corre el riesgo de
cronificarse y de descender hasta ese minimo historico, arrastrando con ello las
opciones de futuro del pueblo ... como ser colectivo con personalidad propia.

(4) Por otro lado, Eurostat acredita, incluso en medio de una situacion de
crisis econémica, que la fecundidad se comporta de distinta manera en funcion
de los paises® . Asi sorprende que paises con severas recesiones, como fueron
IManda y Grecia, hubiesen mantenido una tasa de fecundidad de hasta 2'05 y
1’42, respectivamente, frente al reducido ... que tuvimos nosotros en ... .

(5) La acumulacién de décadas de minima fecundidad va a traducirse en un
problema estructural endémico en ... , que ni siquiera con un deseable aporte
extraordinario de wuna futurible inmigracién podria ser razonablemente
compensado.

! Statistics infocus 13/2013:Towards a ‘babyrecession’in Europe? Differential fertility trends duringthe
economic crisis.
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(6) Los jovenes ... que no existan en el inmediato futuro, residan aqui o
eventualmente fuera, pero con aspiraciones de regresar, nunca podran
contribuir a mantener nuestra cohesidn socioecondmica, nuestra identidad
cultural e histérica ni nuestro porvenir. Es por ello que urge dar un cambio
radical de enfoque y consensuar al maximo entre todas las fuerzas politicas,
pero también entre todos los actores y agentes de la sociedad ... , un elenco de
orientaciones y medidas generales, dotandolas de la estabilidad que requiere la
naturaleza del desafio al que nos enfrentamos.

(7) Ante una situacion de infima fecundidad tan grave como la nuestra
cualquier retraso a la hora de tomar medidas estructurales resulta fatal, ya que
paulatinamente se va reduciendo de forma acelerada el nimero de ciudadanos
... en edad fértil, en especial en aquellos intervalos de edad compatibles con la
fecundidad, segun aconseja la ciencia médica.

(8) Ademas, ante el desolador panorama natalicio que afrontamos, mucho mas
grave que el de paises de nuestro entorno, las medidas a adoptar no pueden
ser testimoniales ni timoratas, y ademas de intentar importar las acreditadas
como validas en otras sociedades, tendremos que implantar otras mas audaces
e intensivas, precisamente por causa de que nuestra situacion de muy baja
fecundidad no ha tenido parangdn en tan corto espacio de tiempo en otros
paises.
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Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto propiciar el impulso de la fecundidad del
pueblo ... mediante la integracion de todos los instrumentos licitos al alcance
de la Comunidad Autonoma ... tendentes a ese fin.

Capitulo Il

Medidas de evaluacion y difusion

Articulo 2. Monitorizacién permanente de la evolucion de la fecundidad y
de otros indicadores demogréaficos relevantes.

1. Periédicamente se publicard la diferencia entre personas fallecidas y
nacidas en ... . Del mismo modo se publicara con la mayor frecuencia posible
el indice armonizado de fecundidad mas comun de entre los empleados por la
Oficina Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT), a fin de facilitar la
comparacion de la evolucion de nuestra fecundidad con la del resto de la Unidn
Europea y facilitar asi su convergencia.

2. La publicacion de la diferencia entre personas fallecidas y nacidas en ...
se realizara con la mayor frecuencia que permita la recoleccion y tratamiento
de los datos que suministren las diversas fuentes oficiales, siendo su objetivo
alcanzar a medio plazo la publicacion diaria del saldo de la vispera.

3. La publicacion de dichos datos se realizara en el Boletin Oficial de ... y
se remitird en tiempo real a todos los medios de informacién radicados en ... ,
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brindandoles todas las facilidades para que los difundan en lugar destacado.
Los medios de titularidad publica los difundiran en sus boletines informativos.

4. Para la recoleccién y tratamiento de dichos datos el Instituto ... de
Estadistica (...) mantendra una fluida coordinacion con los equipos estadisticos
que a este fin decidan organizar las universidades publicas ... y otros
organismos oficiales.

5. Los informes demograficos que vaya realizando EUROSTAT sobre la
evolucion demogréfica de la UE seran objeto de andlisis por el Instituto ... de
estadistica (...), que proporcionara al publico los indices y datos
especificamente de nuestra Comunidad, al objeto de facilitar la comparacion de
dicha evolucion entre ...y el resto de la UE.

Articulo 3. Publicacién del coste de crianza por hijo.

1. Bajo la coordinacién de la Comisaria General de Impulso de la
Fecundidad de ... (CoGlIF), anualmente se publicarad un estudio oficial sobre el
coste de crianza por hijo, inspirado en los estudios oficiales que hubiera al
respecto en los paises de la OCDE.

2. Dicho estudio oficial servira de base para que todas las Administraciones
Publicas y entidades de derecho publico de ... tengan en cuenta la adaptacion
de sus medidas de estimulo de la fecundidad a la realidad socioeconémica de
las familias ... .

Capitulo 1l

Medidas de estimulo

Articulo 4. Determinacion de la renta per cépita a los efectos de acceder a
los servicios publicos autonémicos y calcular la carga tributaria
compensatoria del esfuerzo pro-fecundidad

1. Para la fijacibn de los tributos y precios publicos cuya regulacion
competa a la Comunidad Autonoma de ... 0 a las Corporaciones Locales ... y
restantes entidades de derecho publico de ... , para acceder a los servicios
publicos que presten, la cuantia a satisfacer por los usuarios se determinara
considerando la renta per capita que les corresponderia dentro de su
respectiva unidad familiar.
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2. A estos efectos, la unidad familiar comprende a los hijos de menos de
treinta afios de edad o mayores con una discapacidad superior a un tercio o
una diversidad funcional que dificulte su acceso al mercado de trabajo o por
sus dificultades de aprendizaje, y a sus progenitores o padres adoptantes,
convivan legalmente o no, siempre que mantengan una unidad econdmica
basada en la concurrencia de la latente obligacion civil efectiva de alimentos,
que se presumira cuando el individuo considerado ingresase anualmente por
su cuenta rentas liquidas y netas inferiores a la mitad del salario medio ...
acreditado por el Instituto ... de Estadistica.

3. La renta per capita se calculard sumando todas las rentas obtenidas por
todos los miembros de la unidad familiar, atendiendo al dltimo ejercicio fiscal
declarado en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas, dividiendo el
resultado de aquella suma entre el nimero de personas pertenecientes a la
misma unidad familiar asi considerada

4. A los efectos del calculo de dicha renta per cépita, siempre y en todo
caso se afadirdn ademas todas las personas ascendientes o descendientes
gue convivan en el mismo domicilio, cuyos ingresos individuales no superen la
mitad del salario medio espafiol, sea cual fuere su edad.

5. En el caso de que convivieran personas con un grado de discapacidad
superior al 33% o con una diversidad funcional que dificultase su acceso al
mercado de trabajo o con dificultades de aprendizaje, cada una de dichas
personas contara por dos, a los efectos de la determinacién de la renta per
capita de cada miembro de la misma familia.

Articulo 5. Ayudas publicas.

1. En las bases reguladoras de subvenciones, becas, subsidios,
bonificaciones y demas ayudas publicas de naturaleza social o asistencial
instrumentadas por la Administracion autonémica y que tengan por
beneficiarios a personas fisicas, se ponderara con un punto mas que el
siguiente criterio de seleccidon con la ponderacion mas alta la consideracion de
la renta per capita familiar del potencial beneficiario.

2. En las bases reguladoras de subvenciones, becas, subsidios,
bonificaciones y demas ayudas publicas instrumentadas por la Administracion
autonémica y que tengan por beneficiarios a profesionales o entidades
mercantiles por razén de su actividad empresarial o econémica, se ponderara
la renta per capita familiar del beneficiario si se tratase de un trabajador
autonomo sin trabajadores por cuenta ajena o, tratandose de profesionales o
sociedades con trabajadores por cuenta ajena, el nimero medio de hijos de la
plantilla. Las referidas bases reguladoras ponderaran dicho criterio en la
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medida en que no colisione con normas europeas o0 estatales a las que deban
someterse, y en ese caso otorgaran un punto mas que el siguiente criterio
discrecional de ponderacion que pueda introducir la Administracion
autonomica.

3. Las mismas pautas de los precedentes nimeros 1 y 2 deberan ser
observadas por las Corporaciones Locales y entidades de derecho publico ...
en sus respectivas bases reguladoras de subvenciones, becas, subsidios,
bonificaciones y demas ayudas publicas.

4. Los tratamientos de fertilidad prescritos por el competente Servicio
autondmico de salud que no puedan ser atendidos dentro del plazo de un afio
por sus propios medios, asi como los procesos de adopcion civil de menores,
tendran coste cero para los ciudadanos que los inicien. Su financiacién publica
se dotara con los incrementos adicionales de gravamen que fuesen necesarios
en la parte autonémica del IRPF.

Articulo 6. Contratacion publicay estimulo de conciliacion familiar.

1. Las Administraciones Publicas ... solicitardn a las empresas o
profesionales que concurran a cualquier procedimiento de contratacion publica
datos sobre el nimero medio de hijos de su plantilla, diferenciada por
categorias laborales o profesionales.

2. En los contratos publicos por debajo de los umbrales dinerarios previstos
por las directivas de contratacion publica de la UE, se tomara en consideracion
el nimero medio de hijos por plantilla, ponderando ademas positivamente el
mayor nimero de hijos cuanto mayor sea la retribucion salarial. Este criterio de
naturaleza social ponderara tanto como la media de los restantes criterios
establecidos para la adjudicacion.

3. En los contratos publicos por encima de los umbrales dinerarios
previstos por las directivas de contratacion publica de la UE, la misma accién
afirmativa a favor de la fecundidad de las plantillas prevista en el nimero
anterior se introducird como consideracion de tipo social a la hora de ampliar la
plantila a que hubiera de hacer frente la entidad contratada como
consecuencia directa del contrato adjudicado, debiendo tener preferentemente
la media de los trabajadores incorporados a ese fin un nUmero de hijos cuando
menos dos tercios por encima de la media de los de la categoria equivalente de
la plantilla estructural de la entidad.

4. El despido declarado improcedente de trabajadoras especialmente
protegidas por el Derecho de la UE a causa de su embarazo o por hallarse en
periodo de lactancia, dara lugar a una penalizacion para futuras licitaciones
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durante los préximos cinco afios, que se traducira en la resta de una décima
por cada despido improcedente sobre la media de hijos de la plantilla.

Articulo 7. Concesiones publicas.

Las empresas concesionarias de las Administraciones Publicas ... informaran
anualmente del nimero medio de hijos de sus plantillas, desagregando la
informacién por categorias profesionales.

En los procesos de adjudicacion de concesiones publicas se consideraran los
mismos criterios sefialados para los restantes procedimientos de contratacion
publica previstos en esta Ley.

Articulo 8. Acceso al empleo publico autonémico y local de ... .

1. En las convocatorias de acceso al empleo publico se generalizara la
modalidad de concurso-oposicién, ponderando positivamente en la fase de
concurso con entre un cuarto y un medio de la puntuacion maxima del
concurso el nimero de hijos de cada candidato, siendo dicha ponderacién
cuando se trate de cuerpos o escalas relacionados directamente con servicios
a la infancia o la juventud de entre un tercio y dos tercios respecto de la
puntuacion maxima del concurso. La puntuacion maxima de la fase de
concurso nunca podra ser inferior que la puntuacién maxima que se pudiera
obtener en la fase de oposicion. En todo caso, los hijos con una discapacidad
superior al 33% contaran el doble.

2. En caso de empate en los procedimientos selectivos de personal, tendra
preferencia para el desempate el candidato con mayor nimero de hijos,
computandose por dos los que tuvieren algun tipo de discapacidad o de
diversidad funcional o de dificultades en el aprendizaje.

3. Para la contratacion de personal laboral e interino también se ponderara
positivamente el nimero de hijos de cada candidato.

4. En los concursos de promocion interna se ponderara proporcionalmente
el nimero de hijos con al menos entre un tercio y un medio de los puntos
maximos en liza. Esa horquilla se incrementara a entre un medio y dos tercios
cuando se trate de puestos relacionados con los servicios a la infancia o la
juventud.

5. En los procedimientos de cobertura de puestos por libre designacién, se
velard por la analoga atencion a los candidatos con hijos, evitando la
discriminacion objetiva o indirecta de quienes los tuvieren, considerando la
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media de hijos del personal del cuerpo o escala al que debe pertenecer el
candidato.

Articulo 9. Accién afirmativa y compensatoria a favor de la conciliacién
familiar y laboral.

1. En todas las Administraciones y entidades de derecho publico .... se
constituird una bolsa de dias de libre disposicion a favor de los progenitores
con hijos menores de edad y mayores con discapacidad o diversidad funcional
o dificultades en el aprendizaje. Dicha bolsa se dotara con la aportacion de la
mitad de los dias de que disponga la respectiva plantilla y se distribuira de
forma proporcional entre los antedichos progenitores, en funcién de su nimero
de hijos. Cada hijo con discapacidad o diversidad o dificultades devengara el
doble de dias que un hijo sin dichas caracteristicas.

2. El mismo criterio del nidmero anterior se aplicara en las empresas
concesionarias de servicios publicos y en aquellas cuyo volumen de negocios
anual proceda en mas de un 50% de contratos, ayudas y/o ingresos por precios
regulados administrativamente, siempre en funcion de los dias de libre
disposicion o asuntos propios que tuviere reconocidos la plantilla por cualquier
instrumento legal, convencional o contractual.

3. Para la determinacion de los periodos de vacaciones, turnos, libranzas,
permisos, licencias, horarios o cualquier otro beneficio estatutario o laboral del
personal funcionario o laboral de las entidades previstas en los nimeros 1 y 2
de este articulo, tendran preferencia de eleccién los progenitores con hijos a su
cargo a los que debieran prestar potencialmente la obligacion civil de
alimentos, computdndose el doble cada hijo con discapacidad o diversidad
funcional o dificutades en el aprendizaje. Entre los progenitores tendra
preferencia el de mayor nUmero de hijos sobre los restantes.

Articulo 10. Reserva de plazas para familias en estacionamientos.

1. Las Administraciones Publicas reservaran plazas de estacionamiento de
superficie viaria en dominio publico debidamente sefalizadas para familias con
niios menores de catorce afnos. La reserva de esas plazas sera proporcional
en cada localidad y calle, avenida o travesia al numero de nifios menores de
catorce afos censados en la misma.

2. En un radio de doscientos metros alrededor de centros sanitarios con
servicio de pediatria, centros educativos y parques infantiles, la reserva de
plazas de estacionamiento debe representar no menos de un tercio de todas
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las disponibles. Estas plazas no computaran en la reserva obligatoria prevista
en el nimero anterior.

3. Las Administraciones Publicas comunicaran anualmente a la Comisaria
General de Impulso de la Fecundidad de ... (CoGIF) el nimero, porcentaje y
ubicacién de dichas plazas. De no ser asi o de incumplir los minimos legales
aqui establecidos, perderan por cada plaza deficitaria un 0'1% de las
transferencias financieras, ayudas o subvenciones de las que fueran
acreedoras ante la Hacienda autonémica.

4. Los beneficiarios de la reserva de dichas plazas de estacionamiento
identificaran su condicibn mediante una tarjeta publica armonizada por la
Comisaria General de Impulso de la Fecundidad de ... (CoGIF), emitida por su
respectivo ayuntamiento de residencia, y con validez en todo el territorio ... .

5. En los estacionamientos explotados en régimen de concesidn
administrativa, sean de superficie 0 subterraneos, se exigira la reserva de un
nimero de plazas equivalente a la proporcion detallada en el nimero 1 de este
articulo, al otorgarse una nueva concesion. Ademas dichas plazas tendran una
bonificacibn en su precio minima del 50%, que se compensara con las
restantes a fin de preservar el equilibrio financiero de la concesion.

Articulo 11. Proteccion de los medios de vida de los hijos
econOmicamente dependientes ante procesos de ajuste de plantillas en
entidades publicas ... .

En los procesos de regulacién de empleo o analogos de entidades publicas ...,
cualquiera que fuese su naturaleza, los trabajadores o empleados con mayor
nimero de hijos, y siempre en proporcion a los mismos, gozaran de
prevalencia absoluta a la hora de mantener sus condiciones laborales en la
respectiva entidad o de ejercer las opciones que procedieran por norma legal,
convenio o contrato. De no respetarse dicha prevalencia, la entidad perdera
cualquier ayuda, subvencion, bonificacion o beneficio publicos a que tuviere
derecho.

Articulo 12. Ponderacion del voto en procesos electorales a organismos
representativos.

1. En los procesos electorales a Consejos Escolares y otros organismos u
organos de representacion de los intereses de nifios y jovenes que puedan
ejercer sus progenitores o tutores, éstos dispondran de tantos votos como hijos
o tutelados tengan inscritos en los centros, organismos u &rganos
correspondientes.
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2. Para el caso en que legalmente sélo pueda depositar los precitados
votos uno de los progenitores, tendra preferencia la madre, salvo resolucién
judicial en contrario.

Articulo 13. Servicio civil de apoyo al impulso demogréfico (SECAIF).

1. El Gobierno de la Comunidad Autbnoma de ... creara un Servicio civil de
apoyo al impulso de la fecundidad (SECAIF), que auxiliara a los padres y a las
madres en las labores de crianza y educacion de los menores, a fin de mejorar
la compatibilidad entre la vida personal y la carrera profesional.

2. La gestion del SECAIF serd encomendada a la Comisaria General de
Impulso de la Fecundidad de ... (CoGIF)

3. El SECAIF organizara sus servicios de forma descentralizada, mediante
convenios de cooperacion con los ayuntamientos y otras entidades publicas
radicadas en ... .

4. El SECAIF recurrira a la donacion voluntaria de tiempo de ciudadanos
gue deseen ayudar a ... a superar su estado de muy baja fecundidad en
términos europeos, como medida para garantizar el futuro del pueblo ... y su
cohesion.

5. Los voluntarios del SECAIF suscribirdn un compromiso cuando menos
semestral de horas disponibles.

6. Los voluntarios del SECAIF seran acreedores de analogas medidas
compensatorias que los progenitores ... en lo que atafie al acceso al empleo
publico. La valoracion cuantitativa de esas medidas sera proporcional al tiempo
donado y los servicios voluntariamente prestados, tomando como referencia
unitaria el tiempo anual armonizado que deba dedicar una madre o padre
estandar a un hijo menor de edad.

Articulo 14. Medidas de refuerzo y ampliacién de la conciliacion laboral y
familiar.

1. Todas las Administraciones Publicas ..., sus sociedades, fundaciones,
consorcios, entidades y organismos, asi como las empresas concesionarias de
obras o servicios publicas y aquellas que operen bajo mercados o precios
regulados o que reciban mas de un 25% de sus ingresos por via de
subvenciones, bonificaciones fiscales, ayudas o contratos publicos durante un
afio, deberan facilitar la introduccion de horarios flexibles de trabajo o
teletrabajo entre su personal, dando preferencia prelativa al personal con mas
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hijos a su cargo. La no introduccién de estas medidas de conciliacién para el
personal con hijos debera ser motivada ante la CoGIF.

2. Todo el personal empleado en las entidades referidas en el nimero
precedente con descendientes menores de edad, o con discapacidad,
diversidad funcional, enfermedad crénica o dificultades en el aprendizaje, o con
mayores que dependan del ascendiente para realizar sus desplazamientos por
estudios, podra solicitar, y concediéndosele si las necesidades productivas o
del servicio lo permitieran, la flexibilizacion de la jornada de trabajo dentro de
un horario diario de referencia, determinado en cada caso, a peticién de la
persona interesada y oida la representacion legal del personal, por la direccion
de personal del centro de trabajo. La decision, si las necesidades productivas o
del servicio lo permitieran, reconocerda el mas amplio horario diario de
referencia posible. Dentro del horario diario de referencia establecido, la
persona interesada podra cumplir su jornada de trabajo con absoluta libertad,
siempre y cuando, en computo mensual, resulten cumplidas todas las horas
mensuales de trabajo aplicables.

3. La solicitud de flexibilizacién, de teletrabajo o mixta de teletrabajo
flexible, debera ser resuelta por la entidad empleadora en un plazo inferior a
diez dias naturales. El trabajador o trabajadora podra solicitar a la CoGIF que
informe sobre su situacién personal, antes o después de la resolucion de la
entidad empleadora, para su utlizacibn como prueba documental ante
juzgados o tribunales a los que decida acudir en defensa de su derecho y de
los descendientes a su cargo. En caso de apreciar discriminacion directa o
indirecta de la entidad empleadora, la CoGIF iniciara las acciones juridicas que
estime adecuadas para proteger y amparar a los afectados.

Capitulo IV

Comisaria General de Impulso de la Fecundidad de ... (CoGIF)

Articulo 15. Naturaleza juridico-institucional.

1. La Comisaria General de Impulso de la Fecundidad de ... (CoGIF) es el
alto comisionado del Parlamento autonémico para mejorar los
indicadores de fecundidad y las proyecciones demograficas del pueblo
..., con el mandato de velar por que la Comunidad Autbnoma supere a
medio plazo, y siempre antes de veinte afnos, la fecundidad media del
conjunto de la UE, avanzando hacia la tasa media de fecundidad de los
tres Estados mas fecundos de la UE vy, a largo plazo, siempre antes de
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cuarenta afos, la que corresponda a la tasa media de reposicion del
mismo, a fin de reducir el proceso de senescencia general de ... y
garantizar su futura cohesion socio-economica y la solidaridad
intergeneracional.

2. La persona que presida dicha Comisaria General sera elegida por el
Parlamento para un periodo de siete afios, renovable sin limite de términos.

3. El procedimiento de eleccidn, dotacion y restantes elementos sustantivos de
la Comisaria General seran analogos a los determinados para cuanto atafie al
... (Defensor autondmico del Pueblo).

4. La CoGIF tendra una equivalente consideracion legal, administrativa y
presupuestaria que los restantes 6rganos o instituciones dependientes del
Parlamento autonémico, que la dotara de los medios y recursos indispensables
para cumplir sus obligaciones y asumir sus responsabilidades.

Articulo 16. Seran competencias de la CoGIF:
1. Monitorizar la evolucion demografica del pueblo ... .

2. Propiciar la coordinacion, cooperacion y colaboracion entre los servicios
estadisticos de la Comunidad Autbnoma y de las Universidades publicas, para
mejorar permanentemente la calidad de la informacién sobre fecundidad y
restante demogréfica fundamental, a tenor de los estdndares de EUROSTAT, y
su diligente y clara transmisién a la poblacion.

3. Reportar al Parlamento y al Gobierno autonémicos y a la Federacion ...
de Municipios y Provincias, la informacion sobre la que resulte urgente debatir
por estas instituciones como alerta temprana ante una evolucion negativa de
los indicadores basicos de fecundidad y saldo vegetativo.

4. Proponer al Gobierno autonémico, para su presentacion ante el
Parlamento, un Plan quinquenal de impulso de la fecundidad, que sera votado
para su aprobacion por dos tercios del Pleno del Parlamento, siendo
ulteriormente sometido dicho Plan a evaluacién y correccién anual ante el
Parlamento. También podra proponer al Gobierno autonémico anteproyectos
de Ley y proyectos de disposiciones reglamentarias, ademas de dirigirle
propuestas e informes cuando la situacion de los indicadores de fecundidad y
otros demograficos lo requiera.

5. Informar al Parlamento y al Gobierno autonémicos del saldo vegetativo y
del balance demogréfico anual de ..., y de su evolucion en términos
comparados con el resto de la UE, proponiendo las medidas correctoras que
estime imprescindibles.
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6. Velar por la no discriminacion, directa o indirecta, por razén de
maternidad o paternidad e impulsar las acciones juridicas pertinentes, incluso
ante los Juzgados y Tribunales de Justicia.

7. Realizar la evaluacién de impacto sobre la fecundidad (EIF) de los
proyectos y proposiciones de Ley que deban presentarse ante el Parlamento
autonémico, asi como de los planes que se sometan a su consideracion.

8. Instar la mejora de la coordinacidon entre las Administraciones Publicas
para coadyuvar a superar las negativas proyecciones de fecundidad de ... .

9. Seguir permanentemente los debates demograficos que se desarrollen
en la UE y difundir las mejores practicas en la materia que se presenten en
otros Estados de la Unién o se recomienden por las instituciones europeas.

10. Implementar las obligaciones y medidas que se detallan en esta Ley.

11. Elaborar el proyecto de presupuesto propio de la CoGIF para su
integracion en los presupuestos del Parlamento autonémico, ejecutarlo y rendir
cuenta de su ejecucion.

12. Desarrollar aquellas iniciativas que considere imprescindibles en linea
con el objeto de la presente Ley, dando cuenta de ello al Parlamento
autonomico.

13. Aprobar las directrices precisas para dar cumplimiento a lo ordenado en
esta Ley.

14. Trasladar a los progenitores de todos los nifios nacidos en ... la gratitud
y reconocimiento del pueblo ... por su compromiso con el futuro de la
Comunidad.

15. Difundir la relevancia del hecho demogréafico para perpetuar la identidad
cultural e histérica de ..., garantizar su cohesion socioecondémica y preservar la
salud financiera de su modelo social basado en la solidaridad intergeneracional
basado en la solidaridad intergeneracional.

Articulo 17. Medios e instrumentos de la CoGIF.

1. La plantila de la CoGIF estara integrada por personal funcionario o
laboral procedente de otras Administraciones Publicas. Dicho personal quedara
en situacion de servicios especiales mientras desarrolle su actividad en la
Comisaria y tendra la consideracion de personal al servicio del Parlamento. La
relacion de puestos de trabajo deberd ser aprobada por el Parlamento
autonémico.
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2. La CoGIF intentara realizar el mayor nimero de actividades que precise
desarrollar mediante convenios de cooperacidon o colaboracién con las
Administraciones Publicas, sus organismos Yy entidades, asi como con
entidades privadas, preferentemente sin animo de lucro, con o0 sin
cofinanciacién por su parte.

3. Unicamente se recurrird a la contratacion externa de servicios y medios
cuando se acredite la imposibilidad de obtenerlos por medio de algun convenio
de los previstos en el nUmero anterior.

Disposiciones adicionales.

Primera.- Presupuestos anuales de la Comunidad Autonomade ... .

1. Para la elaboracién de los presupuestos anuales de la Comunidad
Autonoma de ... se tomaran en consideracion y se incorporaran a ellos los
indicadores de fecundidad y otros demograficos que suministre la CoGIF. En el
proyecto de ley de presupuestos anuales se incorporard ademas una memoria
especifica sobre la situacion de fecundidad de ..., y se evaluara el previsible
impacto de los mismos sobre aquélla.

2. La CoGIF elaborara un informe especial para el Parlamento sobre el
previsible impacto en la fecundidad del proyecto de presupuestos anuales de la
Comunidad Autbnoma sometido a su debate y aprobacion.

Segunda.- Adaptacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) a las necesidades demograficas de ... .

1. La Consejeria competente en materia de Hacienda modificara y
adaptara la legislacién reguladora del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas en su parte autonémica para adaptar dicho tributo a las previsiones de
tributacion sobre la renta per capita familiar fijadas en la presente Ley, sin
minorar por ello la recaudacion media obtenida por el referido impuesto durante
el dltimo trienio, procediendo asi al reparto equitativo, compensatorio y
progresivo entre todos los contribuyentes, dentro del marco autorizado por la
normativa estatal.

2. La adaptacion legislativa prevista en el nUmero anterior tendra que entrar
en vigor para su aplicacion antes del inicio del segundo ejercicio fiscal que siga
a la entrada en vigor de la presente Ley.
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Tercera.- Futuras proposiciones de Ley ... ante la Mesa del Congreso de
los Diputados en el ambito del impulso de la fecundidad.

1. Mientras ... no alcance la fecundidad media de la Unidon Europea, el
Parlamento autonémico, en los términos previstos por el articulo 87.2 de la
Constitucion, remitira a la Mesa del Congreso de los Diputados, tantas veces
como fuese legal y preciso, una proposicion de Ley para adaptar la normativa
tributaria y sociolaboral espafiolas de competencia estatal al necesario
crecimiento de la fecundidad en ... y, si fuere el caso, en el resto de Espaiia.
Dicha adopcion del texto a remitir exigird una mayoria semejante a la requerida
para elegir a la persona responsable de la CoGIF, asi como su propuesta de
examen por los parlamentos de las demas Comunidades Autbnomas con
pésimas perspectivas de fecundidad, a fin de que efectien sus propias
propuestas.

2. La proposicién de Ley arriba citada incorporara las medidas indispensables
de interés para ... y el resto de Espafia a fin de impulsar la fecundidad, en
aguellas materias que excedieran las competencias autonémicas, haciendo
especial hincapié en medidas consensuadas a largo plazo, de alcance
generacional, y socialmente ecuanimes, como es el principio de tributacion
universal atendiendo a la renta per capita, segun lo indicado en el articulo 4 de
la presente Ley.

3. Si, a pesar de las medidas adoptadas por las Cortes Generales espafolas, la
fecundidad ... no iniciase una rapida convergencia con la fecundidad media
europea, el doble de veloz que la experimentada en términos de renta per
capita entre 1986 y ..., el Parlamento autonémico impulsaria nuevas medidas a
través de subsiguientes proposiciones de Ley, con iniciativas que incluso
llegasen a propugnar la reforma de la Constitucién para apoyar a la infancia y
juventud que haya de perpetuar la solidaridad intergeneracional que garantiza
la cohesidn social, sin desechar la posibilidad de instaurar el sufragio universal
activo desde el nacimiento, asistido en su ejercicio preferentemente por las
madres de los menores y, subsidiariamente, por los padres.

Disposicion transitoria Gnica.

El reglamento ejecutivo del SECAIF sera aprobado en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de esta Ley.
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Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo previsto en esta Ley.

Disposicion final Gnica.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de ... . //
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